Abel Pasman Infra bv

VGM- BELEIDSVERKLARING

Het beleid van Abel Pasman Infra B.V. is erop gericht om kwaliteit, veiligheid en milieu op
een zeer hoog peil te brengen en te handhaven. Dit is vastgelegd door middel van een VGM
-beheersysteem. Daarom gelden voor eigen en tijdelijke medewerkers de volgende
uitgangspunten:

- wij betrekken in een zo vroeg mogelijk stadium bij alle activiteiten de aspecten kwaliteit,
Arbo, veiligheid en milieu;

- wij creéren een werkomgeving waarin persoonlikk letsel, veiligheid- gezondheid- risico’s
milieu en materiéle schade voor eenieder, dus ook voor derden, zoveel mogelijk worden
voorkomen;

- wij informeren klanten over kwaliteits-, veiligheids- en milieu- aspecten van de te leveren
producten of diensten;

- wij geven prioriteit aan het terugdringen van veiligheidsrisico’s boven het terugdringen van
andere risico’s;

- discriminatie, seksuele intimidatie, gebruik van drugs, alcohol en geweld worden door ons
niet getolereerd. Vertrouwelijke meldingen hierover kunnen gedaan worden bij onze
preventiemedewerker Timo van der Marel, bij onze externe veiligheidskundige G. van der
Wal of bij onze Arbo- dienst;

- wij geven als noodzakelijk is aandacht voor speciale groepen, zoals jeugdigen, ouderen,
zwangere vrouwen en gehandicapten;

- wij onderhouden over kwaliteit, veiligheid en milieu een open communicatie, zowel in- als
extern.

- wij handelen eventuele klachten zorgvuldig af, waarbij in alle redelijkheid naar een vergelijk
met de opdrachtgever wordt gestreefd;

- wij streven naar continue verbetering op het gebied van kwaliteit, veiligheid en milieu.

De zorg voor kwaliteit, veiligheid en milieu begint bij ieder van ons. ledereen is
verantwoordelijk voor een veilige uitvoering van zijn/haar taak, waarbij de zorg voor milieu en
een hoge kwaliteit gewaarborgd blijft. De directie zal erop toezien dat het één en ander
gebeurt zoals hierboven omschreven en zal dit ondersteunen, onder meer via voorlichting en
opleiding, herzieningen en daar waar nodig ingrijpen.

- wij verplichten ons om minimaal eens in de drie jaar de beleidsverklaring te herzien.

Putten, 05 april 2022
De directie

J.T. van der Marel
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